
沖縄県商工労働部雇用政策課:沖縄振興特別推進交付金活用事業

『稼ぐ力』応援します

一般社団法人 沖縄県中小企業診断士協会
正規雇用化サポート事業事務局（伊佐・嘉手納・上原）
直通電話番号:050-3628-9255 代表番号:098-917-0011 平日 09:00～17:00

令和６年度正規雇用化サポート事業:合同研修会

【対 象】: 採択企業・正規雇用化等にご関心のある企業の皆様
会場＆オンライン :ハイブリット開催（参加無料:会場定員４0名）

※台風やコロナ対策、講師の事情等により急遽、内容や日程等の変更がある場合がございます。
予め、ご理解頂きますようお願い申し上げます。

FAX:098-917-0022

お問合せ先

第1部:14:１0～15:1０
講師:柿原 泰宏（中小企業診断士）

採択企業の皆様の今後の事業の進め方、個別相談会

ＴＥＬフリガナ
企業名 ＦＡＸ

（E-Mail）
参加者
フリガナ
（氏 名）

（E-Mail）
参加者
フリガナ
（氏 名）

備 考
参加方法（どちらか▢にチェックお願いします）

会場参加 ▢オンライン ▢

【日時】令和６年８月8日（木） 14:00～17:00【受付 13:30】
【会場】沖縄産業支援センター１F 観光物産展示場（那覇市小禄1831-1）

第2部:15:20～16:２0
講師:岸本 恵春（沖縄県生産性本部 専務理事）

第3部:16:20～17:00

稼ぐ企業になるための「補助金セミナー」

WEB申込→

※参加申し込みは、FAXまたは下記QRコードよりお申込み下さい。

生産性本部入職以来、人事制度の第
一人者である楠田丘氏に師事し、県
内各企業の人事制度確立に活躍。ま
た地方公務員法改正による自治体の
人事評価制度の設計・構築と評価者
及び被評価者の指導にあたる。

定着率向上のための「人事制度セミナー」

人事制度の三大イベントである「評価・育成・処遇」
について、その概要を解説いたします。

会社と従業員を結びつけるシステムを「人事制度」と
申します。そのうち、法律で定められた最低限の義務
が「最低賃金」であり「就業規則」であります。
組織が組織として機能し、さらには人材の確保・定着
を図り、今後の発展を期するには「人事制度の確立」
が必須となります。

（一社）沖縄県中小企業診断士協会会員
IT系企業に勤務の後、独立して中小企業の
経営支援、IT活用の支援を行っている。経営
計画・事業戦略の策定から、IT活用による
生産性向上、DX計画策定支援までを行って
いる。また、自社事業として、クラウドファ
ンディング活用の支援も行っている。

中小企業や個人事業者、小規模の事業者でも使いやすい
補助金の活用方法をお教えします。

新規事業、設備投資には、かかる費用がハードルとなり
ます。 しかし、そこをカバーし、企業の成⾧を支える
仕組みが補助金です。 補助金はいろいろ種類がありま
すが、全ての補助金で、利用を申請するための事業計画
の作成が必要です。セミナーでは、各種の補助金制度の
紹介と、補助金を活用するために必要となる計画の作り
方についてご説明します。


