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令和7年度リデプロキックオフセミナー

組織作りにお悩みの方

マネジメントを部下に任せる

ことができない方

人材育成に取り組みたい方

指示しなくても動く人材を

育てたい方

主体的に動く人材の育成方法とは？

リスキリングを実践できる組織の作り方とは？

働く人の価値観が大きく変化する時代において、「リスキリング」を成果に繋げるためには、学んだ知識を積極的に活か

し自発的に動ける組織文化が必須です。今回、「主体的に動く人材の育成・組織の醸成」のために、『売上を2倍にする指
示なしで動くチームの作り方』の著者である吉野氏に登壇頂き、企業の文化から見直して、いかに組織の状態を変化さ

せていくかをお話しいただきます。

定員：50名

7/3(木)
14:00～16:30

◇日時：2025年７月３日（木）14：00-16：30 （13：30開場）

◇場所：沖縄産業支援センター　3階　中ホール312（那覇市小禄1831番地１）

◇対象：県内企業の経営層、管理職層

◇参加費：無料（事前申込が必要です）　◇定員：50名 　

◇申込方法：ウェブサイトからお申し込み　https://forms.gle/8Vhf5uXXA4yEFQYbA　

講師　吉野　創
 株式会社トゥルーチームコンサルティング　代表　

 一般社団法人
ジーンズ

申込フォーム

～部下が変わるマネジメントの新常識～～部下が変わるマネジメントの新常識～

TEL：(098)859-6236
URL：https://redeoki.com リデプロ

※申込〆切7/1（火）

公益財団法人 沖縄県産業振興公社
リデプロ事務局　担当：新里・大濱・金城・カブレラ

令和７年度　企業研修・リスキリング実践支援事業

「自走式組織 」
　　5つの成長法則

「自走式組織 」
　　5つの成長法則

メーカーでの営業や経営コンサルファーム勤務を経て、社員が自発

的に動く成長ノウハウを見出し、社長が指示しなくてもビジョンに

向かう「自走式組織®」メソッドを体系化。経営者の組織と業績の
悩みを同時解決するコンサルタントとして活躍中。講演実績も多

数。著書に、『売上を2倍にする指示なしで動くチームの作り方』
『自分ものさし仕事術』。

こんな方におススメ！
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